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 ًتائج استبياى الشضا الىظيفي
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 الوظٌفٌة؟ لاحتٌاجاتك المطلوب بالتدرٌب تزوٌدك ٌتم هل-1
 

  

 ًعن

 

 

 ها حذ الى

 

 لا

 

43 

 

37 38 

 

 ًسبت الشضا 
 

36.4% 31.4% 32.2% 
 

 

 

 بطرحها؟ تقوم التً والخلاقة الابداعٌة الافكار وٌشجع ٌساند العلمً القسم رئٌس هل-2

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

 

99 

 

18 0 

  

 ًسبت الشضا
 

83.9% 15.3% 0% 
 

 

 

 ؟ عملك مجال تخص التً الحدٌثة بالقرارات بتزوٌدك العلمً القسم رئٌس ٌقوم هل-3

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

102 13 3 

  

 ًسبت الشضا

86.44% 11.02% 2.54% 

 

 

 الرضا الوظٌفً 
،وهو مقدار القناعة  للإنسانهو القوة اللازمة للشخص للقٌام بعمله على اعلى مستوٌات الاداء ، وهو حالة داخلٌة 

 المصاحبة للعمل ، ومن متطلبات الجودة قٌاس نسبة الرضا الوظٌفً بٌن اعضاء هٌئة التدرٌس

( تدرٌسً وبنسبة 60)تدرٌسً وتدرٌسً بواقع  118لقد بلغ عدد المشاركٌن فً هذ الاستبٌان 
( وشمل الاستبٌان جمٌع الاقسام فً كلٌة 49.2( تدرٌسٌة وبنسبة مئوٌة )58( و)50.8مئوٌة )

-العلوم التربوٌة والنفسٌة-االجغرافٌ-التارٌخ-اللغة الانكلٌزٌة-التربٌة للعلوم الانسانٌة)اللغة العربٌة
 الاسلامٌة(علوم القران والتربٌة –الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 العمل؟ اجراءات تسهٌل فً مبادراتك من ٌحد العلمً القسم رئٌس ان تعتقد هل-4

  

 ًعن

 

 

 ها حذ الى

 

 لا

 

14 16 88 

 

 ًسبت الشضا 
 

11.86% 13.56% 74.57% 

 

 

 

 ومفٌدة؟ مطبقة الكلٌة فً المفتوح الباب سٌاسة هل-5

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

 

54 47 17 

  

 ًسبت الشضا
 

45.76% 39.83% 14.4% 

 
 

 ؟ انتاجٌتك من ٌزٌد القسم ورئٌس العمٌد قبل من المادي غٌر التحفٌز هل-6

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

59 41 18 
  

 ًسبت الشضا

50% 34.7% 15.3% 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟ ذلك الوظٌفً موقفك تطلب حال فً القرار لاتخاذ الكافٌة الصلاحٌات لدٌك هل -7

  

 ًعن

 

 

 الى حذ ها

 

 لا

 

42 44 32 

 

 ًسبت الشضا 
 

6 .35% 37.3% 27.1% 

 

 

 ؟ومكتوب واضح وظٌفً توصٌف لدٌك هل-8

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

92 17 9 
  

 ًسبت الشضا

77.9% 14.4% 7.6% 

 
 

 الاداء؟ لمتابعة الٌة قسمك فً ٌوجد هل-9

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

96 17 5 
  

 ًسبت الشضا

81.4% 14.4% 4.2% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسمك؟ فً الفرٌق بروح تشعر هل  -10

  

 ًعن

 

 

 الى حذ ها

 

 لا

 

79 30 9 

 

 ًسبت الشضا 
 

66.9% 25.4% 7.6% 

 

 

 لك؟ مرضٌا   تتقاضاه الذي الحالً الاساسً الراتب ٌعتبر هل -11

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

40 39 39 

  

 ًسبت الشضا

33.9% 33% 33% 

 

 

 

 ؟(الخ.... ،الدورات العمل توزٌع) والمساواة العدالة بروح تشعر هل -12

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

60 39 19 
  

 ًسبت الشضا

50.8% 33.1% 16.1% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 البناء؟ والراي الحوار والكلٌة الجامعة فً المسؤولون ٌتقبل هل  -13

  

 ًعن

 

 

 الى حذ ها

 

 لا

 

57 42 19 

 

 ًسبت الشضا 
 

48.3% 35.6% 16.1% 
 

 

 

 التدرٌس؟ هٌئة اعضاء بٌن الاجتماعٌة العلاقات من جو ٌسود هل -14

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

71 40 7 
  

 ًسبت الشضا

60.2% 33.9% 5.9% 

 

 

 

 ؟ التدرٌس هٌئة اعضاء بٌن الفرٌق روح تسود هل -15

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

68 41 9 

  

 ًسبت الشضا

57.6% 34.7% 7.6% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاهي الاجشاءاث الىاجب اتخارها بشايك هي قبل الكليت والقسن لتحسيي العول؟

    فمػ ٚادذٖ فئخ ع اٌؼًّ لا ٌمتصش ار اٌٛظبئف اداء فً اٌجٍّغ ِشبسوخ. 

 ٚاٌىٍٍخ ثبٌمغُ اٌخبصخ  اٌٍجبْ تشىًٍ أِش فً اٌىً إششان. 

 

 

 

 ؟وملائمة محددة بك المنوطة والمسؤولٌات المهام هل  -16

  

 ًعن

 

 

 الى حذ ها

 

 لا

 

77 33 8 

 

 الشضا ًسبت 
 

65.3% 27.9% 6.8% 

 

 

 جٌدة؟ اجتماعٌة مكانة وظٌفتك لك تتٌح هل -17

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

95 21 2 

  

 ًسبت الشضا

80.5% 17.8% 1.7% 

 

 

 

 

 عملك؟ تأدٌة اثناء والرضا بالسعادة تشعر هل -18

 

 ًعن
 

 الى حذ ها
 

 لا

107 11 0 
  

 ًسبت الشضا

90.7% 9.3% 0% 

 

 

 

 

 



 هاهي الاجشاءاث الىاجب اتخارها بشايك هي قبل الكليت والقسن لتحسيي العول؟

    ِشبسوخ اٌجٍّغ فً اداء اٌٛظبئف ار لا ٌمتصش اٌؼًّ ع فئخ ٚادذٖ فمػ. 

 إششان اٌىً فً أِش تشىًٍ اٌٍجبْ  اٌخبصخ ثبٌمغُ ٚاٌىٍٍخ. 

  ٕ٘بن ثؼط الاجشاءاد ٌجت أْ تىْٛ صبسِخ خبصخ فً ِجبي غٍبة اٌطٍجخ

 .ٚٔغت إٌجبح ٚغٍش٘ب

 فتخ ثبة إٌّبلشخ اوخش ٚتجبدي اَساء ثشىً اٚظخ. 

 ٍٓأشبء لبػبد دساعٍخ جذٌذح ٚتؼٍٍٓ اٌّضٌذ ِٓ اٌّٛظفٍٓ ٚاٌتذسٌغ. 

 تٛفٍش اٌغشف ٌلأعبتزح ٚلبػبد ِٕبعجخ ِٚىتجخ ِتىبٍِخ ٚغٍش رٌه. 

 ٍش اٌٛعبئً اٌتىٌٕٛٛجٍخ اٌذذٌخخ تٛف. 

  ٍٗٔتمغٍُ اٌؼًّ ثشىً ػبدي ٚالأصبف فً ٚظغ اٌتذسٌغٍٍٓ فً اٌٍجبْ الاِتذب

 ٚاٌؼٍٍّخ .

  ٌتذغٍٓ اٌؼًّ اوخش ٚثجذٌخ اوجش لا ثذ ِٓ صٌبدح سٚاتت الأعتبر اٌجبِؼً دتى

ٌجذع اوخش ٚدتى ٌٕبعت ِب ٌمَٛ ثٗ ِٓ جٙذ وجٍش ِٚغؤٌٍٚخ اوجش وزٌه لاثذ ِٓ 

سعبٌٗ اٌفبد تطٌٛشي ِٚغتّش ػٍى دغبة اٌذٌٚخ فٙٛ ٌجزي جٙذ وجٍش فً اٌىٍٍخ إ

 ٚفً إٌّضي أٌعبً.

  ٍٓاػبدح إٌظش فً غشائك اٌتذسٌظ، ٚجؼٍٙب ٚفك اٌطشق اٌذذٌخخ ِغ اٌغؼً ٌتذغ

 ثٍئخ اٌذسط ٚتذذٌخٙب.

  صٌبدح ٚسشبد اٌؼًّ خبصخ ِب ٌتؼٍك ثبعتخذاَ ِذشوبد اٌجذج اٌجذٌذح ، ِٛالغ

بط اٌخبصخ ثبلألغبَ الإٔغبٍٔخ ،ٔذٚاد ػٍٍّخ ِختٍفخ ٌخٍك جٛ حمبفً ٚاعغ اٌغىٛث

ٌٍٚظ الالتصبس ػٍى جبٔت اٌتخصص فمػ الاعتبر اٌجبِؼً لاثذ أْ ٌىْٛ ٍِّب 

 .ثجٍّغ الاختصبصبد

 صشف اٌشٚاتت ٚاٌّغبثمبد اٌّبٌٍخ فً ٚلتٙب اٌّذذد. 

  اٌؼًّ ػٍى تٛعؼخ اٌّجبًٔ ٚصٌبدح اػذاد اٌمبػبد اٌذساعٍخ لاْ اػذاد اٌطٍجخ لا

 .ٌتٕبعت ِغ ِخشجبد اٌتؼٍٍُ اٌذبٌٍخ

 

 

 

 



 اساء او هقتشحاث او هلاحظاث تىد اضافتها )لن تذسج في هزه الاستواسة (

  َتٛفٍش عجٛسح روٍخ، ٚتشغًٍ شبشخ اٌؼشض فً اٌمبػبد اٌذساعٍخ ٚاٌضا

 بظشتٗ فٍٙب ، الا٘تّبَ ثٕظبفخ اٌمبػبد اٌذساعٍخ.اٌتذسٌغً ٌتمذٌُ ِذ

 ًٍّاٌتذفٍض اٌّبًٌ ٌتشجٍغ اٌجذج اٌؼ. 

  تمٍُ ِغتّش لأداء اٌتذسٌغً  ٚإػطبء اٌتذسٌغً فشصٗ ِفتٛدٗ لأداء ٔشبغبد

 .دْٚ لٍٛد

 الا٘تّبَ ثبٌتذسٌت ٌتطٌٛش اٌّٙبساد ثشىً ٚالؼً اوخش. 

 ِغبٚاح الأعتبر اٌجبِؼً ثبِتٍبصاد دٚي اٌجٛاس. 

  ٌجت سثػ اٌتؼٍٍُ اٌجبِؼً فً اٌجصشح ثبٌتؼٍٍُ اٌجبِؼً اٌؼبًٌّ ٚاعتذذاث

ِمشساد جذٌذح فٍٕخ ٚسٌبظٍخ ٚػٍٍّٗ دذٌخخ تمٛي اٚاصش اٌتشاثػ ثٍٓ اٌطبٌت 

 .ٚاٌّجتّغ اٌذذٌج

 إظبفخ عفشاد ػٍٍّخ ٌخبسد اٌجٍذ ٌجبِؼبد غشثٍخ. 

   تذسٌت  اٌتذسٌغً ػٍى ثؼط ِٙبساد اٌتمٍٕبد اٌذذٌخخ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


